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OBIECTIVELE S| CARACTERISTICILE PRINCIPALE ALE
PROGRAMULUI ERASMUS+

OBIECTIVUL GENERAL: de a sprijini, prin invatarea pe tot parcursul vietii, dezvoltarea educationala, personala si profesionala a
persoanelor care isi desfasoara activitatea in domeniul educatiei, formarii, tineretului si sportului.

OBIECTIVE SPECIFICE:

* sa promoveze mobilitatea persoanelor si a grupurilor in scopul invatarii, precum si cooperarea, calitatea, incluziunea si echitatea,
excelenta, creativitatea si inovarea la nivelul organizatiilor si al politicilor din domeniul educatiei si formarii;

* sa promoveze mobilitatea in scopul invatarii nonformale si informale, participarea activa a tinerilor, precum si cooperarea, calitatea,
incluziunea, creativitatea si inovarea la nivelul organizatiilor si al politicilor din domeniul tineretului;

* sa promoveze mobilitatea personalului din domeniul sportului in scopul invatarii, precum si cooperarea, calitatea, incluziunea,
creativitatea si inovarea la nivelul organizatiilor sportive si al politicilor din domeniul sportului.
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DE CE ACREDITARE?

Acreditarea Erasmus se acorda pentru perioada 2021-2027

Acreditarile Erasmus permit organizatiilor sa beneficieze de Actiunea-cheie |
* in mod continuu, acces simplificat la finantare

* posibilitatea de a se concentra asupra obiectivelor pe termen lung

* impact institutional

Tipuri de proiecte de mobilitate:

* proiecte de mobilitate pentru studentii si personalul din invatamantul superior

proiecte de mobilitate pentru cursantii si personalul din domeniul EFP

proiecte de mobilitate pentru elevii si personalul din invatamantul scolar

proiecte de mobilitate pentru cursantii si personalul din domeniul invatamantului pentru adulti.




Cresterea calitatii predarii si invatarii in invatamantul scolar prin:

» sprijinirea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice, a directorilor unitatilor de
invatamant si a altor categorii de personal din unitatile de invatamant

» promovarea utilizarii noilor tehnologii si a metodelor inovatoare de predare

» imbunatatirea invatarii limbilor straine si a diversitatii lingvistice in scoli

» sprijinirea schimbului si a transferului de bune practici in materie de predare si de
dezvoltare a scolilor

Contributia la crearea Spatiului european al educatiei prin:

» consolidarea capacitatii scolilor de a se angaja in schimburi si cooperare transfrontaliere
si de a realiza proiecte de mobilitate de inalta calitate

» transformarea mobilitatii in scopul invatarii intr-o posibilitate realista pentru orice elev
din invatamantul scolar

» promovarea recunoasterii rezultatelor invatarii obtinute de elevi si de personal in cursul
perioadelor de mobilitate petrecute in strainatate




Participanti eligibili

Participantii eligibili includ cadre didactice, directori ai unitatilor de invatamant si toate tipurile
de experti si personal nedidactic care lucreaza in invatamantul scolar.

Personalul nedidactic eligibil include personalul care lucreaza in invatamantul scolar, fie in scoli
(asistenti didactici, consilieri pedagogici, psihologi etc.), fie in alte organizatii active in
invatamantul scolar (de exemplu, inspectori scolari, consilieri, coordonatori de politici
responsabili cu invatamantul scolar etc.).

Participantii trebuie sa lucreze in organizatia de trimitere sau sa lucreze in mod regulat cu
organizatia de trimitere pentru a ajuta la punerea in aplicare a activitatilor de baza ale
organizatiei (de exemplu, in calitate de formatori externi, de experti sau de voluntari).

In toate cazurile, sarcinile care leagd participantul de organizatia de trimitere trebuie
documentate intr-un mod care sa i permita agentiei nationale sa verifice aceasta legatura (de
exemplu, printr-un contract de munca sau de voluntariat, prin fisa postului sau un document
similar). Agentiile nationale stabilesc o practica transparenta si consecventa cu privire la ceea
ce constituie relatii de lucru acceptabile si documentatie justificativa in contextul lor national.




REGULI DE FINANTARE




Sprijin pentru incluziune

Costuri legate de organizarea activitatilor de mobilitate pentru participantii cu mai putine
oportunitati.

Vizite pregatitoare

Costuri care acopera deplasarea si sederea pentru participarea la o vizita pregatitoare.
Taxe de studii

Costuri care acopera taxele de inscriere la cursuri si formare.

Sprijin lingvistic

Costurile aferente furnizarii de materiale si cursuri de limbi straine pentru participantii
care au nevoie sa isi

imbunatateasca cunoasterea limbii pe care o vor utiliza pentru studiu sau formare pe
durata activitatii lor.

Costuri exceptionale




VIS SI REALITATE



Analiza de nevoi
Actualizarea Planului de Dezvoltare Institutionala (PDI)-
argumentarea relevantei obiectivelor Planului Erasmus din

perspectiva strategiei de dezvoltare institutionala

Elaborarea Planului Erasmus al institutiei

Formarea echipei de proiect




Chestionare, interviuri, consultari

ANALIZA DE NEVOI - evaluarea chestionarelor

- prioritizare

- cu cine! pentru cine!

- prezentarea actiunilor anterioare
intreprinse in ceea ce priveste
ameliorarea problemelor

Intampinate




ECHIPA DE PROIECT

MANAGEMENT
SELECTIE
COMUNICARE/DISEMINARE
MONITORIZARE




INTOCMIREA

PROIECTULUI

Definirea obiectivelor

Fise post actualizate- pe baza
competentelor si experientei
membrilor echipei de proiect
Descrierea pasilor de urmat pentru
atingerea obiectivelor

Elaborarea instrumentelor de evaluare
Definirea modalitatilor de diseminare -

cand?undelcum!?



e Planificare numerica

e Concordanta mobilitatilor cu

PLANIFICAREA S—
MOBI LlTA'!'l | OR e Intocmirea Metodologiei de

selectie a participantilor la
mobilitati

o Delegarea sarcinilor - planificarea,
organizarea, derularea evaluarea

mobilitatilor




DEPUNEREA APLICATIEI

Respectarea termenelor

Atasarea anexelor
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REDUCEREA ABANDONULUI SCOLAR PRIN ACTIVITATI OUTDOOR

COMPETENTE SPECIFICE

|.1. Contribuirea la conceperea unui program educational de tip scoala in natura, trasee educative precum si alte
activitati outdoor.

|.3. Contribuirea la organizarea activitatilor educationale outdoor astfel incat sa aiba impact asupra
dimensiunilor multiple ale personalitatii elevilor participanti.

‘ 2.2. Proiectarea unor activitati outdoor care au scopul de a reduce abandonul scolar.

2.3 Dezvoltarea exemplelor de activitati educationale de tip scoala in natura, trasee educative precum si alte
activitati outdoor.




INSTRUMENTE, STRATEGII S| METODE
PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA ABANDONULUI SCOLAR

Dezvoltarea competentelor si metodelor de predare ale
cadrelor didactice, pentru a raspunde nevoilor grupurilor aflate
in situatie de risc

Imbunatatirea abilitatilor de comunicare, colaborare, rezolvare a
problemelor, negociere, gandire critica si creative

Imbunatatirea tehnicilor de gestionare a stresului, de motivare
pozitiva, metode incluzive conectate la curriculumul scolar

Construirea unui mediu scolar benefic invatarii, schimbari in
atitudinea cadrelor didactice fata de elevi (si reciproc), metode
nonformale de incluziune

Construirea unui parteneriat eficient cu parintii si schimbarea
modului in care percep in familie benéeficiile scolarizarii,
comunicarea eficienta intre diferitele niveluri ale sistemului

educational si parinti/ comunitate si alte institutii relevante

Planificarea modulelor

Continuturi

Tema 1.3 Definitii PTS si abandon scolar
Tema 1.4 Elementele determinante ale abandonului scolar
Tema 1.5 -1.7 Politici de prevenire, de interventie si de

‘compensare

de Avertizare Timpurie
in Educatie (MATE)

B b

Tema 2.1. Componentele MATE 18
Tema 2.2, Abordarea MATE pe mai multe niveluri

MODUL 3. Instrumente Tema3.1.-3.

de prevenire si
nterventie

ente de prevenire si inferventie 29
didactice

Evaluare finald
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VA MULTUMESC PENTRU ATENTIE!

barabas.andrea@ccdcovasna.ro

andrea.barabasl7@gmail.com
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Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect: Profesionalizarea carierei didactice - PROF
Beneficiar: Ministerul Educatiei
POCU/904/6/25/Operatiune compozita OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587

Actualizata la data de 13.12.2022
Nr. 717/146587/CCDMS/12.12.2022

Agenda detaliata
Ateliere de lucru PROF 111 si PROF 1V - P13 CCD Mures
14-16 decembrie 2022

Link de conectare: https://meet.gooqgle.com/gsj-djuu-quh

Interval
Ziua/ Tema/sectiune tematica orar/ Partener Nume si prenume Nume si prenume Obs.
Sesiune de (forma de responsabili sectiune tematica coordonator sectiune
luCru organizare) tematica
Ziual-14.12.2022
Sesiune de | 1. Cadrul general privind formarea in 12.00-13.00 | P13_CCD MS | Nominalizare la nivel de echipa ME-PO: Nominalizare la nivelul
lucrul | cariera didactica (online echipei ME-P0 conform
1.1. Formarea initiald — stagiile practice asincron) o domeniului de
pedagogice Prof. Anamaria Ciobotaru competentd al expertilor
- Prof. Anamaria
Ciobotaru
1.2. Formarea continua — asigurarea 13.00-14.00 | P13_CCD MS | Nominalizare la nivel de echipa ME-PQ Nominalizare la nivelul
calitatii programelor pentru dezvoltare (online echipei ME-P0 conform
profesionala continud acreditate asincron) domeniului de
1.2.1. Cadrul normativ privind competenta al expertilor
acreditarea si implementarea
programelor pentru dezvoltare
profesionala continud acreditate
1.2.2. Sistemul de acumulare a creditelor
profesionale transferabile - recunoasterea
si echivalarea competentelor dobandite
14.00-14.30 | PO-ME -Manager de proiect -Manager de proiect
Deschiderea lucririlor (faa-in-faral | P13_CCD MS | -Coordonator P13 - prof. Fodor Alexandru-losif director -
online sincron) CCD Mures

e geoali.cu efei,

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Profesionalizarea carierei didactice - PROF — ID 146587



https://meet.google.com/qsj-djuu-quh

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect: Profesionalizarea carierei didactice - PROF
Beneficiar: Ministerul Educatiei
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-prof.univ.dr. Enachescu Calin - UMFST

-prof.drd. Lobont Dorin-Cristian - director C.N.P. Mihai

Eminescu Tg. Mures

-Coordonator P13 prof.
Fodor Alexandru - losif

2. Strategia de formare pentru 14.30-16.30 | P13 _CCD MS | Prof.univ.dr. lulian Boldea-UMFST Coordonator P13 prof.
programele acreditate PROF 111 si (faya-in-fagal Lector univ.dr. Irina Trifan — UMFST Fodor Alexandru - losif
PROFE IV online sincron)

2.1. Prezentarea conceptului de formare

de tip mentoral, in context peer-learning,

la nivelul comunitatii de Invatare

2.2. Aplicarea conceptului de formare de | 16.30-18.00 | P13_CCD MS | Kinga Makkai - prof. C.N.P. Mihai Eminescu Tg. Mures Coordonator P13 prof.

tip mentoral, Tn context peer-learning, la
nivelul comunitatii de invatare

(fata-in-fagal
online sincron)

Fodor Alexandru - losif

Ziua 2 - 15.12.2022

Sesiunea
de lucru 2

2.3.  Organizarea si  desfagurarea
programelor pentru dezvoltare
profesionald continua PROF Il -

Management educational in context
mentoral si PROF IV - Coaching in
procesul de predare-invatare-evaluare n
context blended-learning, de tip mentoral
- peer learning, la nivelul comunitatii de
invatare

2.3.1. Sesiune instruire utilizare aplicatie
Teach (Banca Mondiald)

09.00-10.45
(fata-in-fatal
online sincron)

P6-CCD BC
P13_CCD MS

Daniela Florescu — Expert Teach

Nominalizare la nivelul
echipei ME-PO conform
domeniului de
competentd al expertilor

PAUZA

10.45-11.00

e geoali.cu efei,

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Profesionalizarea carierei didactice - PROF — ID 146587
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Proiect: Profesionalizarea carierei didactice - PROF
Beneficiar: Ministerul Educatiei
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2014-2020

2.3.2. Suport curricular n activitatea de | 11.00-12.00 | P10-CCD HD | Prof. univ. dr. Musata Dacia Bocos — Universitatea Babes- | Nominalizare la nivelul
Sesiunea | formare - 4 programe scolare de tip CDS | (fa/a-in-faal P13_CCD MS | Bolyai din Cluj-Napoca echipei ME-P0 conform
de lucru 3 | din oferta nationald elaborate in cadrul | °Minesincron) | p15.ccp s) domeniului de

proiectului: competenta al expertilor

- FEducatie digitald si abilitati media;

- Educatie incluziva si gandire critica,

- Strategii metacognitive,

aprobate prin OME 4800/2022;

- Managementul emotiilor, aprobatd

prin OME nr. 6174/2022

2.3.3. Elemente descriptive privind | 12.00-13.00 | P13_CCD MS | prof. dr. Kozak Maria — inspector ISJ Mures (2.3.3.) Coordonator P13 prof.

adaptarea formdrii de tip mentoral la | (asd-in-faral Fodor Alexandru - losif

specificul BPP, pentru programele PROF | onfine sincron)

1l si PROF IV

PAUZA 13.00-14.00

2.3.4. Rolul CCD in formarea in co- | 14.00-15.30 | P13_CCD MS | prof. dr. lonescu Felicia-Stela - prof. metodist CCD Mures | Coordonator P13 prof.
Sesiunea | training (faya-in-fagal (2.34) Fodor Alexandru - losif
delucru4 | 2.3.5. Constituirea comunitatilor de online sincron) prof. dr. Ratd Nadia Dinuca - prof. C.N.P. Mihai Eminescu

invitare prin raportare la BPP Tg. Mures (2.3.5.,2.3.6.)

2.3.6.  Structura  grupelor  (grupa prof. Turc Anca - inspector ISJ Mures (2.3.7.)

constituitd in cadrul unui BPP/Ia nivelul prof. Ferencz-Salamon Alpar Laszlo - director CCD

mai multor BPP la nivel Harghita (2.3.8.)

judetean/interjudetean)

2.3.7. Structura portofoliului pentru

dezvoltare profesionald continua pentru

programele PROF 11 si PROF IV

2.3.8. Resurse strategice

PAUZA 15.30-16.00

e geoali.cu efei,

Profesionalizarea carierei didactice - PROF — ID 146587
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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2.3.9. Asigurarea suportului mentoral - | 16.00-17.30 | P13_CCD MS | Conf. dr. Bianca Han - UMFST (2.3.9.) Coordonator P13 prof.
Sesiunea | relatia formator universitar (in cadrul | (fa/a-n-fazal Lector dr. Dana Rus - UMFST (2.3.9.) Fodor Alexandru - losif
delucru5 | PROF I, PROF Il) - formator | Onlinesincron) prof. Toth Domokos - prof. metodist CCD Mures (2.3.10.)
preuniversitar (in cadrul PROF 111, PROF
V)
2.3.10. Rolul CCD 1in cadrul proiectului
PROF. Colaborarea experti CCD -
formatori preuniversitar (in cadrul PROF
111, PROF IV)
2.4. Suportul de curs al programului de | 17.30-18.30 | PO-ME Nominalizare la nivelul Echipei ME-PO conform Coordonator P5-P15
formare continud acreditat PROF IlI (faya-in-fagal P8-CCD CT domeniului de competenta al expertilor -P13 prof. Fodor
online sincron) Alexandru - losif
2.5. Suportul de curs al programului de PO-ME Nominalizare la nivelul Echipei ME-PO conform Coordonator P5-P15
formare continud acreditat PROF IV P5-CCD BR domeniului de competenta al expertilor -P13 prof. Fodor
Alexandru - losif
Ziua 3 -16.12.2022
3. Operationalizarea strategiei de 09.00-11.00 | P13_CCD MS | prof. Medrea Felician-Olimpiu - director L.T. Tarnaveni Coordonator P13 prof.
formare pentru programele PROF 111 | (aja-in-fagal (3.1) Fodor Alexandru - losif
Sesiune de | si PROF 1V si particularizarea online sincron) prof. Puiac Elena-Cornelia - inspector ISJ Mures (3.2.,
lucru 6 activititilor de formare la nivelul BPP 3.3)

3.1. Proiectarea etapizata a formarii,
corespunzator categoriilor de grup tintd
3.2. Proiectarea si planificarea sesiunilor
interactive de instruire a formatorilor
3.3. Elaborarea proiectului graficului
activitatilor de formare

PAUZA

11.00-11.30

e geoali.cu efei,

Profesionalizarea carierei didactice - PROF — ID 146587
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Proiect: Profesionalizarea carierei didactice - PROF
Beneficiar: Ministerul Educatiei
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4. Promovarea de bune practici privind | 11.30-12.30 | P13_CCD MS | prof. Toth Domokos - prof. metodist CCD Mures (4.1.) Coordonator P13 prof.
Sesiune de | programele de formare a personalului | (asd-in-fazal prof. Barabds Andrea - director CCD Covasna (4.1.) Fodor Alexandru - losif
lucru7 | didactic online sincron) prof. Prozan Mircea - prof. C.N.P. Mihai Eminescu Tg.
4.1. Accesarea fondurilor externe Mures (4.4.)
4.4. Holocaust
5. Concluzii si colectare de feedback 12.30-13.00 | ME-PO -Manager de proiect -Manager de proiect
(fata-in-fagal P13 CCD MS | -Coordonator al casei corpului didactic partenere Tn proiect | -Coordonator P5-P15
fnchiderea lucririlor — prezentare raport | °nline sincron) P13 prof. Fodor Alexandru - losif - director CCD Mures P13 prof. Fodor
preliminar Alexandru - losif

Responsabil local preuniversitar,
Director C.C.D. Mures

Profesionalizarea carierei didactice - PROF — ID 146587
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

e geoali.cu efei,




