FORMARE CONTINUA PRIN PROGRAME ERASMUS+
CASA CORPULUI DIDACTIC ,,CSUTAK VILMOS” COVASNA

ACREDITAREA ERASMUS IN DOMENIUL EDUCATIEI SCOLARE




OBIECTIVELE S| CARACTERISTICILE PRINCIPALE ALE
PROGRAMULUI ERASMUS+

OBIECTIVUL GENERAL: de a sprijini, prin invatarea pe tot parcursul vietii, dezvoltarea educationala, personala si profesionala a
persoanelor care isi desfasoara activitatea in domeniul educatiei, formarii, tineretului si sportului.

OBIECTIVE SPECIFICE:

* sa promoveze mobilitatea persoanelor si a grupurilor in scopul invatarii, precum si cooperarea, calitatea, incluziunea si echitatea,
excelenta, creativitatea si inovarea la nivelul organizatiilor si al politicilor din domeniul educatiei si formarii;

* sa promoveze mobilitatea in scopul invatarii nonformale si informale, participarea activa a tinerilor, precum si cooperarea, calitatea,
incluziunea, creativitatea si inovarea la nivelul organizatiilor si al politicilor din domeniul tineretului;

* sa promoveze mobilitatea personalului din domeniul sportului in scopul invatarii, precum si cooperarea, calitatea, incluziunea,
creativitatea si inovarea la nivelul organizatiilor sportive si al politicilor din domeniul sportului.
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DE CE ACREDITARE?

Acreditarea Erasmus se acorda pentru perioada 2021-2027

Acreditarile Erasmus permit organizatiilor sa beneficieze de Actiunea-cheie |
* in mod continuu,

* posibilitatea de a se concentra asupra obiectivelor pe termen lung

* impactul institutional

Tipuri de proiecte de mobilitate:

* proiecte de mobilitate pentru studentii si personalul din invatamantul superior

proiecte de mobilitate pentru cursantii si personalul din domeniul EFP

proiecte de mobilitate pentru elevii si personalul din invatamantul scolar

proiecte de mobilitate pentru cursantii si personalul din domeniul invatamantului pentru adulti.




Cresterea calitatii predarii si invatarii in invatamantul scolar prin:

» sprijinirea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice, a directorilor unitatilor de
Invatamant si a altor categorii de personal din unitatile de invatamant

» promovarea utilizarii noilor tehnologii si a metodelor inovatoare de predare

» imbunatatirea invatarii limbilor straine si a diversitatii lingvistice in scoli

» sprijinirea schimbului si a transferului de bune practici in materie de predare si de
dezvoltare a scolilor

Contributia la crearea Spatiului european al educatiei prin:

» consolidarea capacitatii scolilor de a se angaja in schimburi si cooperare transfrontaliere
si de a realiza proiecte de mobilitate de inalta calitate

» transformarea mobilitatii in scopul invatarii intr-o posibilitate realista pentru orice elev
din invatamantul scolar

» promovarea recunoasterii rezultatelor invatarii obtinute de elevi si de personal in cursul
perioadelor de mobilitate petrecute in strainatate




REGULI DE FINANTARE




Categoria

Costuri eligibile si reguli aplicabile Suma
bugetara E -

Costurile legate direct de punerea in aplicare a 100 EUR

activititilor de mobilitate care nu sunt acoperite de alte | - Pentru  fiecare elev care participd la

categorii de costuri, mobilitatea de grup, in cuantum de cel mult
1000 EUR pentru fiecare grup

De exemplu: pregatire (padagogicd, interculturald side | _ pentru fiecare participant la mobilitatea

alte tipuri), indrumarea, monitorizarea si sprijinirea personalului pentru cursuri si formare

participantilor in timpul mobilitatii, servicii, - pentru fiecare specialist irwiiat

instrumente si echipamente necesare pentru - pentru fiecare cadru didactic sau pedagog

componentele virtuale din cadrul activitdtilor mixte, in curs de formare

recunoasterea rezultatelor invatarii, partajarea 350 EUR; 200 EUR dup3 depasirea numaralui de

Sprijin rezultatelor siasigurarea vizibilitdtii publice a finantarii

organizatoric

din partea Uniunii Europene.

Sprijinul organizatoric acoperd costurile suportate atat
de organizatiile de trimitere, cat si de organizatiile
gazda (cu exceptia cazului mobilitdtii personalului
pentru cursuri si formare). impartirea grantului primit
va fi convenitd intre cele doud organizatii.

Mecanism de finantare: contributie la costurile unitare.

Regula de alocare: pe baza numarului de participanti.

sutd de participanti la acelasi tip de activitate

pentru fiecare participant la mobilitatea pe
termen scurt a elevilor in scopul invatarii
pentru fiacare participant la mobilitatea
personalului  pentru job shadowing si
pentru misiuni de predare sau formare

500 EUR

pentru fiecare participant la mobilitatea pe
termen lung a elevilor in scopul invatarii

Transport

Contributia la costurile calatoriei participantilor sia
insotitorilor, de la locul de origine la locul de
desfasurare a activitatii si retur.

De asemenea: contributia la costurile de clatorie dus-
intors ale participantilor si ale insotitorilor, de la locul
de origine la locul in care se desfisoard formarea
inainte de plecare pentru elevii care participd la
mobilitate pe termen lung.

Deplasare
. cu mijloace
Distante de Deplasare d
e
cilatorie standard
transport
ecologice
099 km =
100 - 4393 km 180 EUR 210EUR
500-1999 km 275 EUR 320 EUR

Sprijin
individual

Mecanism de finantare: contributie la costurile unitare. | 5005 5590 km 360 EUR 410 EUR
Regula de alocare: pe baza distantei de cilatoriesia | 3000 - 3999 km 530EUR | 610 EUR
numarului de parsoane.
40007999 km 820EUR
Solicitantul trebuie 53 indice distanta aeriand dintre
locul de origine si locul de desfasurare a activitatii™ prin 2,000 k )
m sau mai
utilizarea calculatorului de distante agreat de it 1500 EUR
. mu
Comisia Europeana™.
Categoria Grupa | Grupa | Grupa
Costuri de sedere pentru participanti si insotitori® pe participantilor | detari1 | detari2 | detari3
perioada activitatii. 90-180 | 80-180 | 70-140
’ Personalul
EUR EUR EUR
Dacd este necesar: costurile de sedere sunt eligibile o 40-30 | 35-70 | 30-60
i slatoria inainte si dun3 activi evi
pentru timpul de cdlatorie nainte si dupd activitate, EUR EUR EUR

pentru o perioadd de maximum doud zile de cdltorie
pentru participantii care primesc un grant standard
pentru deplasare si de maximum patru zile in plus
pentru participantii care primesc un grant pentru
deplasarea cu mijloace de transport ecologice.

Mecanism de finantare: contributie la costurile unitare,

Regula de alocare: pe baza numarului de persoane, a
duratei sederii si a tarii gazda®.

Cifrele de mai sus reprezintd ratele de bazd
pentru fiecare zi de activitate. Fiecare autoritate
nationald va decide cu privire la ratele de baza
exacte, in limitele permise.

Rata de baza este platibild pand in a 14-a zi de
activitate. incepand cu cea de-a 15-a zi de
activitate, rata platibild va fi egald cu 70 % din
rata de bazi. Ratele de plata vor fi rotunjite
pana la valoarea cea mai apropiata in unitati

intregi de euro,




Sprijin pentru incluziune

Costuri legate de organizarea activitatilor de mobilitate pentru participantii cu mai putine
oportunitati.

Vizite pregatitoare

Costuri care acopera deplasarea si sederea pentru participarea la o vizita pregatitoare.
Taxe de studii

Costuri care acopera taxele de inscriere la cursuri si formare.

Sprijin lingvistic

Costurile aferente furnizarii de materiale si cursuri de limbi straine pentru participantii
care au nevoie sa isi

imbunatateasca cunoasterea limbii pe care o vor utiliza pentru studiu sau formare pe
durata activitatii lor.

Costuri exceptionale




VA MULTUMESC PENTRU ATENTIE!

barabas.andrea@ccdcovasna.ro

andrea.barabasl7@gmail.com
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Ce este Acreditarea Erasmus+?

Acreditarea Erasmus reprezinta instrumentul prin care organizatiile
si institutiile pot participa intr-un mod continuu in cadrul
programului Erasmus+ 2021-2027, oferindu-le anual acces
simplificat la finantare in cadrul Actiunii-cheie 1, proiecte de
mobilitate.

Acordarea acreditarii Erasmus confirma faptul ca organizatia
aplicanta este capabila sa implementeze un plan de dezvoltare
strategica pe termen mediu sau lung. Pentru aceasta, organizatia
candidata elaboreaza un plan de punere in aplicare a unor activitati
de mobilitate de inalta calitate, denumit Plan Erasmus, ca parte a
unui efort organizational mai amplu de a-si gandi strategic
dezvoltarea.
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Pasii de urmat

Analiza de nevoi

Actualizarea Planului de Dezvoltare Institutionala (PDI)
Elaborarea Planului Erasmus al institutiei

Formarea Echipei de Proiect



Chestionare, interviuri, consultatii

Analiza de Nevoi evaluarea chestionarelor
prioritizare
cu cine? pentru cine?

D i institutia d prezentarea actiunilor
€ ceare nevole Institutia de anterioare intreprinse in ceea

i ? . .
proiecte Erasmus: ce priveste ameliorarea
problemelor intampinate




e Actualizarea Planului de Dezvoltare Institutionala (PDI)

argumentarea relevantei obiectivelor Planului Erasmus din
perspectiva strategiei de dezvoltare institutionala

e Elaborarea Planului Erasmus al institutiei




Alcatuirea echipei




Definirea a doua-trei Obiective

clare
Realizarea fisei postului, pe

intocm i rea baza abilitatilor/experientei

membrilor echipei de proiect,

prOieCtu I_ui Descrierea pasilor de urmat

pentru atingerea Obiectivelor
Elaborarea instrumentelor de
evaluare

Definirea modalitatilor de
diseminare - cAand?unde?cum?




Planificare numerica
Concordanta mobilitatilor cu

Planifica rea Obiectivele proiectului
mObilitétilOr Intocmirea Metodologiei de

selectie a participantilor la
mobilitati

Delegarea sarcinilor in
proiectarea, organizarea si
derularea mobilitatilor




Depunerea aplicatiei

e Respectareatermenelor
e Atasarea anexelor



Spor la treaba!







OBIECTIVELE PROGRAMELOR ERASMUS +

largirea si diversificarea paletei de oferte prin cursuri noi de perfectionare
cat si diseminarea informatiilor, a experientei, a metodelor si tehnicilor
dobandite prin aceste proiecte europene

abilitarea formatorilor si a profesorilor metodisti cu acele cunostinte,
abilitati si competente care sa le permita elaborarea si implementarea unor
programe de formare pe tema abandonului scolar prematur, incluziunea
educationala a copiilor dezavantajati (fie ca sunt supusi riscului de
excluziune sociala din cauza dificultiatilor financiare, fie ca provin din
familii Tn care unul sau ambii parinti sunt plecati la munca in strainatate,
fie ca sunt elevi cu cerinte educationale speciale).

dezvoltarea cooperarii europene in educatia adultilor la nivelul institutiei



COMPETENTE INSUSITE

sa rezolve problemele integrarii 1n clasele multiculturale
sa creeze strategii pedagogice pentru a preveni abandonul scolar
sa planifice si sa creeze conditii de educatie incluziva pentru invatare

sa Insuseasca activitati nonformale si tehnici nol pentru mai buna
Integrare a elevilor in clasa



“INNOVATIVE
TEACHING
METHODS
FOR
TEACHERS,
SCHOOL AND

ADULT
EDUCATION”

bv Herculano Andrade

Funchal October 2021




ETODE DE PREDARE INOVATOARE
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Inclusive education: tackling with classroom
diversity and early school leaving

* Duration: 7 days

- e
l

* Language: English




Scope
Managing diversity in classrooms,
supporting all students with individual
education plans preventlon of early

school leaving. * *




Learning outcomes

* Upon completion of the training course, the participant is expected to:
* Understand diversity and identify students with learning difficulties

* Be able to determine students individual learning needs and appropriate
methods of assessment

* Be able to design curricula and lessons to support all students
* Be able to draw individual education plans

* Master different teaching and learning techniques, responding to different
individual needs

* Be able to collaborate with the education community and with parents to
support all students

* Develop plans for preventing early school leaving



O experienta memorabila, in care un curs foarte bine organizat
Si cu un continut bogat si util s-a imbinat cu atmosfera plina de
mituri si istorie a locatiei. Au fost 7 zile de curs in care au fost
discutate aspecte multiple legate de educatia incluziva, de
problemele copiilor cu dificultati de invatare si modalitati de
prevenire a parasirii timpurii a scolii. Activitatile practice,
exercitiile pe care le-am invatat in cadrul cursului vor deveni,
cu siguranta, metode care pot fi aplicate la clase si diseminate
in cadrul intalnirilor de lucru cu toti colegii de cancelarie si nu
numai.



Thematic units

 Diversity in classrooms: supportive and inclusive education
e Assessment for learning

* Curriculum design and programming to support all students
* Individual Education Plans

e Effective teaching and learning: Supporting all students

* Monitoring, recording and reporting student learning

 Working collaboratively with families, the school community and
allied professionals

* Using the knowledge in your own school



Esentiale au fost schimburile de experienta cu
acei cursanti care au venit din alte tari, precum
Spania, ltalia sau Turcia. Discutiile, punctele de
vedere si ideile care s-au nascut In cadrul acestui
curs sunt extrem de utile si cu siguranta ne vor
ajuta In activitatea noastra de zi cu zi pentru a-i
ajuta pe elevii cu dificultati de Tinvatare sa
progreseze Intr-o atmosfera  educationala
incluziva si motivanta si pentru as gasi cele mai
bune cai de prevenire a parasirii timpurii a scolii






Outdoor education: a new way of
teaching and
learning

Prolect Erasmus+

anpcdefp @

Erasmus+



- 14102022

Locul:Tenerife, Spania

Nr. participanti: 8 profesori
metodisti/formatori




De ce acest curs?

Tema cursului se incadreaza in toate obiectivele proiectului institutiei noastre.

> Obiectiv 1: Imbogatirea ofertei de formari a CCD cu cursuri care vizeaza
folosirea unor tehnici inovative in procesul de predare-invatare.

> Obiectiv 2 : Imbinarea metodelor formale si non-formale in educatie pentru
eficientizarea scolii pe durata intregii zile prin activitati curriculare si
extracurriculare.

> Obiectiv 3: Imbunatatirea competentelor de predare a profesorilor cu metode
care ajuta incluzia elevilor dezavantajati, respectiv dobandirea unor tehnici de
prevenire a abandonului scolar prematur.




Despre curs

Acest curs a fost conceput pentru a oferi participantilor instrumente, idei si
bune practici, precum Si experlenta practica, cunostinte de prima mana
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> Au facut cunostinta cu elementele cheie legate de educatia in aer liber si
predarea in afara scolii;

> Au fost instruiti cum sa proiecteze, sa planifice si sa tina activitati educationale
inspirationale in aer liber,




> Au experimentat si au
pus in practica noile
metode de lucru si
abordari ale
conceptului de
outdoor;

> Au experimentat
activitati practice si
jocuri de grup care
pot fi utilizate si
integrate in procesul
de predare;




> Au experimentat si au pus in practica
noile metode de lucru s1 abordari ale
conceptului de outdoor;

3 '/f,«;;’,\v -

> Au invatat si discutat principiile si
aspectele culturale ale educatiei in aer
liber.



Vizitarea unor obiective culturale si turistice




Multumim frumos!

1




Instrumente, strateqii si
metode pentru prevenirea si

combaterea abandonului
scolar



» Public tinta vizat:

Personal didactic, didactic auxiliar, personal de conducere, de

Indrumare si control din unitatile scolare

» Durata: 40 ore de formare

Blended learning

. ore program de formare

. ore formare total

* Nr. ore formare fata-in-fata
e Nr. ore formare online

. ore evaluare finald

. ore teorie
. ore aplicatii practice

. ore evaluare

18h

(14 h fata-in-fatd+ 4 h online)
36h

(16 h fata-in-fata+20 h online)

6h
(2h fata-in-fata+2h online
learning + 2h evaluare finald)

Online learning

. ore program de formare

. ore formare total

e Nr. ore formare online
meeting

e Nr. ore formare online
learning

. ore evaluare finald

. ore teorie

. ore aplicatii practice

. ore evaluare

60 ore

58 ore

32h

26 h
2h

18h
(14 h online meeting + 4 h online
learning)

36h
(16 h online meeting +20 h
online learning)

6h
(2h online meeting + 2 h online
learning + 2 evaluare finala




Scopul programului de formare

» Dezvoltarea competentelor personalului din invatdmantul
preuniversitar, partenerilor sociali pentru cresterea calitatii educatiei
prin reducerea inechitatii sociale si asigurarea de sanse egale la
educatie.



Competente vizate:

» Dezvoltarea competentelor si metodelor de predare ale cadrelor
didactice, pentru a raspunde nevoilor grupurilor aflate in situatie de risc

» Imbundtatirea abilitatilor de comunicare, colaborare, rezolvare a
problemelor, negociere, gandire critica si creativa

» Imbunatatirea tehnicilor de gestionare a stresului, de motivare pozitiva,
metode incluzive conectate la curriculumul scolar

» Construirea unui mediu scolar benefic invatarii, schimbari in atitudinea
cadrelor didactice fatd de elevi (si reciproc), metode nonformale de
incluziune

» Construirea unui parteneriat eficient cu parintii si schimbarea modului in
care percep in familie beneficiile scolarizarii, comunicarea eficientd
infre diferitele niveluri ale sistemului educational si parinti/ comunitate si
alte institutii relevante



MODUL 1.Infroducere
- Fenomenul parasirii
timpurii a scolii

MODUL 2. Mecanismul
de Avertizare Timpurie

in Educatie (MATE)

MODUL 3. Instrumente
de prevenire si
interventie

Evaluare finald

Tema 1.1 Fenomenul parasirii timpurii a scolii

Tema 1.2 Principalele grupuri aflate in situatie de risc de
parasire timpurie a scolii in Romania

Tema 1.3 Definitii PTS si abandon scolar

Tema 1.4 Elementele determinante ale abandonului scolar
Tema 1.5 -1.7 Politici de prevenire, de interventie si de
compensare

Tema 2.1. Componentele MATE

Tema 2.2. Abordarea MATE pe mai multe niveluri

Tema 2.3. Metodologia de implementare si utilizare a modului
informatics MATE si instrumentele MATE pentru prevenirea
abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii

Tema 3.1. - 3.10. Instrumente de prevenire si interventie

Tema 4.1.- 5.8. Activitati de consiliere pentru prevenirea
esecului absenteismului scolar pentru parinti, cadre didactice
si elevi




Programul National pentru Reducerea Abandonului
Scolar - PNRAS

» PNRAS vizeazd elevii de gimnaziu (clasele 5-8)

» riscul de abandon scolar este mai mare in invatamantul gimnazial,
In specialin clasa a 5-a, anul de tranzitie de la ciclul primar la cel

gimnazial
Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie
(MATE)

» MATE oferd un cadru coerent si unitar pentru detectareq,
identificarea si inregistrarea timpurie si monitorizarea progresului
elevilor in risc de abandon si PTS.



Instrumentele MATE aplicate in PNRAS

A

SASAT Fisade  Observatorul Dosarul de Fisa de Planul de
(Instrument Observare Scolii (ot-V4 Evaluare Servicii
de Evaluare MATE MATE Educationale
a Succesului

Scolar)



MODUL 3. Instrumente de prevenire si interventie

Educatia nonformala:

» Este cea mai bund abordare a invatarii prin activitati placute si
motivante.

» Reprezintd orice actiune organizata in afara sistemului scolar, prin care
se formeazad o punte intre cunostintele predate de profesori si punerea
lor in practica.

» Elimina stresul notelor din catalog, al disciplinei impuse si al temelor
obligatorii.

» Inseamnd pldcerea de a cunoaste si de a te dezvolta.

» Avantagje: cdstigarea deprinderilor specifice sistemului fraditional de
invatamant, alaturi de abilitati cdstigate in conditiile unei libertati de
exprimare maxime



Metode utilizate:

» participare(tinerii sa participe in mod activ)
invatarea experientiala (infotdeauna se trece printr-o experientq)

v

» centrare pe elev (activitatea se bazeaza pe experientele
anterioare si cunostintele tanarului)

» cooperare in invatare (un grup de tineriisi Indeplineste sarcinile
necesare in colaborare)

» muncain echipd (grupul este o sursa de invatare; memibrii grupului
sa invete unii de la altii)

» rezolvarea problemelor (de multe ori exista sarcini dificile)

» rezolvarea conflictelor (rezolvarea conflictelor in cadrul grupului
este o sarcina frecventa si o sursa valoroasa de invatare)



~— o ~n o~

Profesori si parinti impreuna pentru educatie

Colaborarea scoala-familie:

» Cercetari: mentinerea unei legaturi scoala-familie si a unei

participari strdnse are un impact semnificativ asupra rezultatelor
educationale ale elevului.

» Cooperarea dintre parinti, profesori si scoald ar trebui consideratd
un instrument eficient pentru a opri esecul in iInvatamant si a obtine
succesul scolar.

» Scoliiii revine rolul primordial in stabilirea legaturii dintre profesori si
parinti, in a construi punti si ancore.



Rezultate

» Portofoliul cursantului cuprinde:
(1) un eseu "Fenomenul parasirii fimpurii a scolii”,
(2) un plan de actiune pentru reducerea/combaterea parasirii timpurii a scolii,

(3) o activitate de consiliere pentru prevenirea esecului absenteismului scolar
pentru elevi.






OME NR. 4740/19.08.2022

Prevenirea si combaterea

REDUCEREA
@27  ABANDONULUI SCOLAR PRIN
ACTIVITATI OUTDOOR

2022

SZABO GIZELLA

PROFESOR METODIST CCD “CSUTAK VILMOS” COVASNA






OBIECTIVE GENERALE $I SPECIFICE ALE
PROGRAMULUI

e 1.1. sa contribuie la conceperea unui tip de program
educational de tip scoala in natura, trasee educative
precum si alte activitati outdoor.

e 1.2. sa cunoasca semnele caracteristice care preced
abandonul scolar

e 1.3. sa contribuie la organizarea activitatilor
educationale de tip scoala in natura, trasee educative
precum si alte activitati outdoor, astfel incat sa aiba
impact asupra dimensiunilor multiple ale personalitatii
elevilor participanti




OBIECTIVE GENERALE $I SPECIFICE ALE
PROGRAMULUI

e 2.1. sa elaboreze documente, planificari pentru activitati
din cadrul programului scoala in natura

e 2.2. sa proiecteze activitati outdoor care au scopul de a
preveni si de a reduce abandonul scolar

e 2.3 sa dezvolte exemple de activitati educationale de
tip scoala in natura, trasee educative precum si alte
activitati outdoor de calitate centrata pe nevoile de
baza ale copiilor, care sa faciliteze procesul de invatare
al copiilor care intampina dificultati




COMPETENTE VIZATE

e 1. Realizarea unor programe pentru reducerea
parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de
prevenire si de asigurare a oportunitatilor egale
pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile,
comunitatile dezavantajate socio-economic

e 2. Asigurarea educatiei outdoor de calitate (programe
educationale tip scoala in natura, trasee educative, excursii
tematice, educatie in aer liber si alte activitati care dezvolta
talentele copiilor, spiritul de echipa, creativitatea, abilitatile
de leadership) centrata pe nevoile de baza ale copiilor,
pentru a facilita procesul de invatare al copiilor care
intampina dificultati.




COMPETENTE SPECIFICE




N | Dincare:

ore

20 o (0 o
é i online ;—)’ 3
(1] © © (]
a e a e
11 6h30° 4 2 30° 4h30° 1 3 30
Tema 1.1 Fenomenul parasirii timpurii 2 2 1 1 - - - - -
a scolii
Tema 1.2 Cauzele declansatoare ale 2 1 30° 30° - 1 - 1 -
parasirii timpurii a scolii
Tema 1.3 Combaterea fenomenului de 2 1 1 - - 1 1 - -
parasire timpurie a scolii preocupare
europeana
Tema 1.4 Situatia fenomenului de 2 1 30° 30° - 1 - 1 -
abandon scolar in UE
Tema 1.5 -1.7 Abordarea "scoala ca 3 1h30 1 - 30 1h30 - 1 30°

intreg”, prevenirea abandonului scolar
prin activitati extracurriculare de tip
outdoor




Tema 2.1.- 2.3. ”Scoala in natura” -

definitie 7h30°
Tema 2.4. Rolul educational a scolii din

natura 7
Tema 2.5. Organizarea programului

scoala din natura 14h30°

18

Tema 3.1. — 3.3. Traseul educativ-

definitie, rol, felurile 8
Tema 3.4.- 3.5. Planificarea treseelor
educative - Traseul educativ” Deseuri 10
utile”

Total activitati predare-invatare 58

Evaluare finala 2
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32
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10

3h30°

6h30°

26
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6h30°

4h30°

20
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30°

30°
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